АДМИНИСТРАЦИЯ МО "ВОЛОДАРСКИЙ РАЙОН"

АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 28.07.2014 г.
	N 1386


Об утверждении положения о порядке

проведения районного конкурса 

«Воспитатель  года - 2014»

В целях выявления, поддержки и распространения инновационного опыта организации дошкольного образования и воспитания, повышения престижа труда воспитателей дошкольных образовательных учреждений, их социального статуса, администрация МО «Володарский район»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Утвердить Положение о порядке проведения районного конкурса «Воспитатель года» (Приложение №1).

2.Сектору информационных технологий организационного отдела администрации МО «Володарский район» (Лукманов) разместить настоящее постановление на сайте администрации МО «Володарский район».

3.МАУ «Редакция газеты «Заря Каспия» (Шарова) опубликовать настоящее постановление.

4.Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

5.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации МО «Володарский район» по социальной политике Холину Н.В.

Глава администрации






Б.Г. Миндиев

Приложение №1

к постановлению администрации

МО «Володарский район»

от 28.07.2014 г. № 1386
Положение о порядке проведения 
районного конкурса «Воспитатель года - 2014»
1. Общие положения
1.1. Районный конкурс «Воспитатель года  - 2014» (далее – конкурс) проводится в целях выявления, поддержки и поощрения, творчески работающих педагогов, повышения престижа труда воспитателей дошкольных образовательных учреждений, их социального статуса.

1.2. Конкурс проводится отделом образования администрации МО «Володарский район». 

1.3. В конкурсе могут принять участие воспитатели образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы дошкольного образования, независимо от их организационно-правовой формы.

1.4. Выдвижение кандидатур для участия в Конкурсе осуществляется Советом педагогов  образовательного учреждения, реализующего общеобразовательные программы дошкольного образования (далее - Заявители).  

1.5. Для оценки конкурсных заданий Оргкомитет создает жюри.

1.6. Заявители до 10 августа 2014 года направляют в адрес Оргкомитета следующие документы:

-заявка-представление на участие в Конкурсе, заверенная руководителем образовательного учреждения  (приложение 1);

-личное заявление участника Конкурса (приложение 2);

-информационная карта участника Конкурса (приложение 3);

-фотографии (приложение 4). Все фотографии предоставляются в печатном и электроном виде;

-эссе на тему: «Моя педагогическая инициатива» (объемом не более 6000 знаков), подготовленного с учетом рекомендаций, представленных в приложении № 5;

-заявка на проведение практической деятельности с детьми (указать вид деятельности);

-материалы из опыта работы педагога;

-презентацию разнообразной деятельности с детьми «Я – мастер своего дела», не более 10 слайдов (в электронном виде, не оценивается, используется для монтажа).

  
1.7. Кандидат не допускается к участию в Конкурсе, если:

 
-не представил полный перечень документов;

-выявлены несоответствия документов, а также содержащихся в них     сведений требованиям к их оформлению;

-заявка поступила позже установленного срока.

1.8.Расходы по командированию участников на все мероприятия Конкурса берет на себя образовательное учреждение.

2. Конкурсные мероприятия
 2.1. Конкурс проводится в два тура:

1 тур:

        -  открытое занятие  в виде совместной деятельности с детьми,

        - эссе (заочно);

        - материалы из опыта работы педагога (заочно);

        - визитная карточка педагога;

        - защита педагогического опыта.

2 тур:

- занятие – импровизация.

Первый  тур: 19 августа

Визитная карточка педагога.

Регламент: 10 – 15 минут (выступление участника – 10 – 15 минут, вопросы членов жюри - до 3 минут). Максимальное количество баллов - 21. 

Критерии оценивания:

- актуальность (1-3-5);

- практическая значимость (1-3-5);

- инновационный характер (1-3-5);

- логичность (0-1-2);

- общая культура (0-1 -2).

Каждый критерий оценивается по трем уровням: низкий - средний - высокий, за который начисляется соответствующий балл (указан в скобках).

  
Открытое занятие с детьми в виде совместной деятельности (тема открытого занятия определяется участником Конкурса)

Регламент: до 20 минут (проведение занятия - до 20 минут, вопросы членов жюри - до 10 минут). Максимальное количество баллов - 40.

Критерии оценивания профессиональной компетентности педагога:

- операциональная компетентность (соответствие содержания, методов и приемов возрасту детей) (1-3-5);

- когнитивная компетентность (умение пригласить к деятельности, заинтересовать группу детей выбранным содержанием) (1-3-5);

- мотивационная компетентность (умение удерживать интерес детей на протяжении всего взаимодействия с детьми) (1-3-5);

- социальная компетентность (адекватность стиля взаимодействия с детьми группы) (1-3-5);

- технологическая компетентность (организация взаимодействия сотрудничества детей группы) (1-3-5);

- поведенческая компетентность (учет и поддержка активности и инициативности детей на занятии) (1-3-5);

- творческий подход (оригинальность организации и выбора содержания занятия) (1-3-5);

- общая культура (1-3-5).

Эссе. «Что значит быть воспитателем детского сада?» (заочное оценивание)

- соответствие содержания заявленной теме (0-1-2);

- общая культура (0-1 -2).

- профессиональную способность участника к общению с коллегами и родителями, с представителями общественности в письменной форме.

Материалы из опыта работы педагога.

Критерии оценивания:

- актуальность представленной работы (1-3-5);

- практическая значимость представленной работы (1-3-5);

- инновационный характер представленного опыта работы(1-3-5);

- логичность построения представленной работы (0-1-2);

- соответствие содержания заявленной теме (0-1-2);

- общая культура (0-1 -2).

Защита педагогического опыта.

Регламент – 10-15 минут (выступление участника 10 -15 минут, вопросы членов жюри до 3 минут). Максимальное количество баллов – 21.

Критерии оценивания:

- актуальность представленной работы (1-3-5);

- практическая значимость представленной работы (1-3-5);

- инновационный характер представленного опыта работы(1-3-5);

- логичность построения представленной работы (0-1-2);

-соответствие содержания заявленной теме (0-1-2);

- общая культура (0-1 -2).

Второй  тур: 20 августа 

 Во втором туре принимают участие четыре  конкурсанта, набравшие наибольшее количество баллов в общем рейтинге по итогам первого тура.

Второй тур проходит в форме 

- проведения занятия – импровизации;

Занятие – импровизация;

Выступление каждого участника  - 20 минут. В выступлении разрешается привлечение педагогов.

Максимальное количество баллов - 20.

Критерии оценивания:

- содержательность занятия, раскрытие темы (3-5-10);

- артистизм педагога (3-5-10).

По результатам суммы баллов двух этапов определяется победитель районного  конкурса «Воспитатель года - 2014».

3. Подведение итогов конкурса

Участники конкурса награждаются благодарственными письмами.

По итогам конкурса победители награждаются:

первое место дипломом, кубком и денежным вознаграждением;

вторе место дипломом и денежным вознаграждением;

третье место дипломом и денежным вознаграждением.

Приложение № 1 

к Порядку проведения Конкурса 

«Воспитатель года - 2014»

В Оргкомитет районного конкурса

 «Воспитатель года  – 2014»

Представление
_____________________________________________________________

(наименование образовательного учреждения)

выдвигает ________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество участника Конкурса)

на участие в районном  конкурсе «Воспитатель года  –2014».

Руководитель  ОУ

(фамилия, имя, отчество) ____________                                                           
м. п.                                      (подпись)
Приложение 2 

к Порядку проведения Конкурса

 «Воспитатель года  - 2014»

В Оргкомитет районного конкурса

 «Воспитатель года  – 2014»

Заявление
Я,_____________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

даю согласие на участие в районном конкурсе «Воспитатель года - 2014», внесение сведений, указанных в информационной карте участника Конкурса, в базу данных об участниках Конкурса и использование, за исключением разделов №№ 7, 9 («Контакты», «Документы»), в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки, а также использование оператором Конкурса иных материалов, представляемых на Конкурс, для публикаций в СМИ и при подготовке учебно-методических материалов Конкурса.

«____ »____________ 2014 г.                                               _________

                                                                                                       (подпись)

Приложение 3 

к Порядку проведения Конкурса

 «Воспитатель года - 2014»

Регистрационный номер__________

Дата поступления «______» ___________ 2014

Информационная карта участника районного конкурса

«Воспитатель года  - 2014»

(фотопортрет 4x6 см)

____________________________

                      (фамилия)

____________________________

                 (имя, отчество)

1. Общие сведения

Муниципальное образование


 Населенный пункт


 Дата рождения (день, месяц, год)


 Место рождения


 2. Работа

Место работы (наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом)


 Занимаемая должность


 Общий трудовой и  педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)


 Возрастная группа детей, где в настоящее время работает Заявитель


 Квалификационная категория


 Почетные звания и награды (наименования и даты получения)


 Послужной список (места и сроки работы за последние 10 лет)


 3. Образование

Название, год окончания учреждения профессионального образования, факультет

Специальность, квалификация по диплому


 Дополнительное профессиональное образование за последние три года (на​именования образовательных программ, модулей, стажировок и т.п., места и сроки их получения)

Основные публикации (в т. ч. брошюры, книги)

4.Конкурсное задание первого тура «Открытое занятие»

Тема занятия в виде совместной деятельности


 Возрастная группа детей


 Необходимое оборудование


 5.Общественная деятельность.

Участие в общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления)


 Участие в работе методического объединения


 Участие в разработке и реализации му​ниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)

6. Досуг. Хобби


 7. Контакты.

Рабочий телефон с междугородним кодом


 Домашний телефон с междугородним кодом


 Мобильный телефон


 Электронная почта


 Адрес личного сайта в Интернете


 Адрес сайта ОУ в Интернете

Адреса в Интернете (сайт, блог и т.д.), где можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами


 8. Профессиональные ценности


 Педагогическое кредо участника


 Почему нравится работать в ДОУ


 Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику


 В чем, по мнению участника, состоит основная миссия воспитателя


 9. Приложения
 _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Интересные сведения об участнике, не раскрытые предыдущими разделами (не более 500 слов).

Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю:

____________________                  (_______________________________)

           (подпись)                              (фамилия, имя, отчество участника)

«       »                        2014 г.

Приложение 4 

к Порядку проведения Конкурса

 «Воспитатель года  - 2014»

Подборки фотографии

1.  Портрет 9 x 13 см.

2. Жанровая (с занятия, педагогического совещания, работы с родителями, других мероприятий).

3. Дополнительные   жанровые   фото​графии (не более 5).


Фотографии предоставляются в бумажном варианте и в электронной копии на компакт-диске в формате *.jpg с разрешением 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера.

Материалы участника

Не  публиковавшиеся ранее  авторские статьи и разработки участника,  ко​торые  он  хотел   бы  опубликовать  в средствах массовой информации


Представляется на компакт-диске в фор​мате DOC («*.doc») в количестве не более пяти.

Приложение 5 

к Порядку проведения Конкурса

 «Воспитатель года  - 2014»

Рекомендации к написанию эссе на тему: 

«Что значит быть воспитателем детского сада?»

 Эссе - небольшое по размеру прозаическое произведение, в котором в свободной форме неформальным литературным языком высказываются собственные мысли и чувства.

Эссе может носить характер философского рассуждения, лирического высказывания, юмористической заметки и даже фантазий на тему будущего.

В рамках Конкурса эссе призвано продемонстрировать профессиональную способность участника к общению с коллегами и родителями, с представителями общественности в письменной форме.

Эссе, представленное на Конкурс, должно быть связано с педагогической тематикой, с самыми разными ее аспектами. Это могут быть «зарисовки», посвященные рабочему дню конкурсанта, одному единственному занятию или педагогическому приему; художественные портреты воспитанников конкурсанта и своих взаимоотношений с ними (что важно для конкурсанта в детях, с какими особенностями в их поведении и мироощущении он столкнулся); размышления на злободневные темы жизни детского сада; восприятие проблем педагога членами его собственной семьи и т.п.

Объем эссе - не более 6000 знаков.

Однако объем не является показателем качества написанного.

Короткое эссе может получить больше баллов, чем длинное.
Верно:
