





АДМИНИСТРАЦИЯ МО "ВОЛОДАРСКИЙ РАЙОН"
АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 09.02.2015 г.
	N 209



О внесении изменений «Положение об оплате 
труда работников бюджетных учреждений культуры, 
подведомственных администрации МО «Володарский район»,
утвержденной постановлением МО «Володарский район» 
от 31.12.2013 г. № 2352

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Астраханской области от 09.12.2008 г. № 75/2008-03 «О системе оплаты труда работников бюджетных учреждений и отдельных работников исполнительных органов государственной власти Астраханской области», администрация МО «Володарский район»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести в «Положение об оплате труда работников бюджетных учреждений культуры, подведомственных администрации МО «Володарский район» утвержденной постановлением МО «Володарский район» от 31.12.2013 г. № 2352 следующие изменения:
1.1	В пункте 6.2.1 раздела 6 «Виды и порядок установления выплат компенсирующего
характера» слова «Руководителям и специалистам учреждения, работающим в сельской местности и рабочих поселках, устанавливаются повышенные на 25 процентов базовые оклады» заменить словами «Руководителям и специалистам, работающим в сельской местности и в поселках городского типа, устанавливается надбавка в размере 25 процентов» 1.3 Приложение 3 к Положению о системе оплаты труда работников бюджетных учреждений культуры, подведомственных администрации МО «Володарский район» читать в новой редакции
2.	Сектору информационных технологий организационного отдела администрации МО «Володарский район» (Лукманов) настоящее постановление разместить на официальном сайте администрации                                МО «Володарский район».
3.	Главному редактору МАУ «Редакция газеты «Заря Каспия» (Шарова Е.А.) опубликовать настоящее постановление.
4.	Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя - заместителя главы администрации по финансовой политике и бюджетной дисциплине Бояркину О.В.







Глава администрации                                                          Б. Г. Миндиев




































Приложение №3 
к Положению о системе оплаты труда работников
бюджетных учреждений, подведомственных
Администрации МО "Володарский район"

Порядок отнесения учреждений культуры к группам по оплате
труда руководителей

(далее-Порядок)

1. Показатели отнесения учреждений культуры к группам  по оплате труда руководителей:

	Группы по оплате труда
	Среднегодовое число концертов, мероприятий
	Особые условия

	1
	Более 1000
	

	2
	Более 800
	

	3
	Менее 800
	

	4
	Менее 600
	



Примечание:
При несоответствии показателей числа проведенных концертов, мероприятий показателям, утвержденным настоящим Порядком, театральные и концертные учреждения могут быть переведены учредителем на более высокую группу по оплате труда руководителя при условии участия данных учреждений в российских и международных фестивалях и конкурсах (получение званий лауреатов, оценка постановочного и исполнительного мастерства как высокопрофессионального).
Показатели отнесения библиотек Володарского района к группам по оплате труда руководителей:	

	Группы по оплате труда
	Годовое число пользователей (тыс. чел.)
	Книжный фонд (тыс.экз.)
	Годовое количество
посещений
(тыс. чел.)

	1
	Свыше 50
	Не менее 700
	Свыше 700

	2
	Нe менее 45
	Не менее 500
	Не менее 550

	3
	Не менее 35
	Не менее 400
	Не менее 400

	4
	Не менее 20
	Не менее 200
	Не менее 250



	 

	 Примечание:
При несоответствии показателей числа пользователей, количества экземпляров книжного фонда и посещаемости показателям, утвержденным настоящим Порядком, библиотека может быть переведена учредителем на более высокую группу по оплате труда руководителя за обслуживание особой категории пользователей - граждан со специальными потребностями: глухие, слепые.	
