АДМИНИСТРАЦИЯ МО "ВОЛОДАРСКИЙ РАЙОН"

АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 16.08.2013 г.
	N 1464


Об утверждении Положения

об оплате труда работников

МБОУ ДОД ДШИ Володарского района

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Астраханской области от 09.12.2008 г. №75/2008-03 «О системе оплаты труда работников бюджетных учреждений и отдельных работников исполнительных органов государственной власти Астраханской области», администрация МО «Володарский район»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Утвердить Положение о системе оплаты труда работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств» Володарского района (Приложение № 1).
2.Сектору информационных технологий организационного отдела администрации МО «Володарский район» (Лукманов) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации МО «Володарский район».
3.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации МО «Володарский район» по финансовой политике и бюджетной дисциплине Бояркину О.В.

Глава администрации 





Б.Г. Миндиев

Приложение № 1
к постановлению администрации

МО «Володарский район»

от 16.08.2013 г. № 1464


ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств»

Володарского района

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств» Володарского района разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса РФ, ст.5 Закона Астраханской области от 09.1202008г. №75/2008-03 «О системе оплаты труда работников бюджетных учреждений и отдельных работников исполнительных органов государственной власти Астраханской области», определяет порядок и условия оплаты труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств» Володарского района.

2.Система оплаты труда работников учреждения (далее - работники) устанавливается с учетом:

-единого тарифно-квалификационного справочника должностей руководителя, специалистов и служащих, работ и профессий рабочих или профессиональных стандартной платы по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровнем (приложение №1 к настоящему Положению);

-обеспечения государственных гарантий по оплате труда;

-окладов (должностных окладов), ставок повышающих коэффициентов, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера и закрепляется коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

-оклада (должностного оклада), ставки заработной платы педагогического работника непосредственно осуществляющий педагогический процесс;

-перечня видов выплат компенсационного характера;

-перечня видов выплат стимулирующего характера;

-Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных, муниципальных учреждений, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

3.Система оплаты труда работников учреждения (далее - работники)

включает в себя размеры минимальных окладов, установленных по конкретной должности (профессии), порядок определения размеров должностных окладов, порядок определения доплат и надбавок компенсационного характера (далее - компенсационные выплаты), систему выплат стимулирующего характера (далее - стимулирующие выплаты), включая систему премирования, условия оплаты труда руководителя учреждений, его заместителей и главного бухгалтера.

4.Заработная плата работников рассчитывается по формуле:

ЗП = (ДО + Кв + Св), где

ЗП - заработная плата,

ДО - должностной оклад (базовый оклад)

Кв - компенсационные выплаты,

Св - стимулирующие выплаты,

5.В штатное расписание учреждения включаются типовые должности

(профессии рабочих), исполнение трудовых функций по которым

непосредственно направлено на достижение целей создания (деятельности)

учреждения и решения задач, закрепленных в уставе учреждения.

6.Размеры и (или) порядок определения компенсационных выплат устанавливаются настоящим Положением. Компенсационные выплаты работникам устанавливаются перечнем компенсационных выплат, утверждаемым локальным актом об оплате труда с учетом настоящего Положения.

7.Размеры по видам стимулирующих выплат устанавливаются настоящим Положением. Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются перечнем стимулирующих выплат, утверждаемым локальным актом об оплате труда с учетом настоящего Положения.

8.В локальные правовые акты об оплате труда, включаются перечни, утверждающие  стимулирующие  и  компенсационные,  все  выплаты, отнесенные к стимулирующим (компенсационным) выплатам настоящим Положением, при наличии условий для их выплаты работникам.

9.В отношении работников учреждения, обеспечивающих исполнение

учреждением основной деятельности, режим рабочего времени которых отличается от общих правил, действующих в учреждении, предусматривается применение систем оплаты труда для отдельных категорий работников учреждения.

10.Системы оплаты труда для отдельных категорий работников включает в себя особенности определения должностных окладов работников, расчета заработной платы, установление дополнительных стимулирующих выплат, персональных повышающих коэффициентов в соответствии с главой 6 настоящего Положения.

11.Условия оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов) работников, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор, заключаемый между работником и работодателем.

12.Заработная плата работника (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с Положением, не

может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты

труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников учреждений и выполнения ими работ той же квалификации.

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного законодательством минимального размера оплаты труда, и установленной региональным соглашением величины минимальной заработной платы.

13.Оплата труда работников производится в пределах бюджетных

ассигнований.
Глава 2. ОСНОВНЫЕ УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА
2.1.Размеры должностных окладов (далее - окладов) работников устанавливаются руководителем учреждения на основе минимальных окладов, установленных по занимаемым ими должностям специалистов, служащих и профессиям рабочих, отнесенным к соответствующим ПКГ.

2.2.Размер должностного оклада работника определяется путем суммирования минимального оклада, произведение минимального оклада и повышающего коэффициента к минимальному окладу (далее - повышающий коэффициент):

ДО= МО+МО*ПК, где

ДО - должностной оклад (базовый оклад)

МО - минимальный оклад,

ПК - повышающий коэффициент.

Размеры минимальных окладов по занимаемой должности (профессии) работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития РФ, в соответствии с приложением №1 к настоящему положению.

Работникам учреждений, расположенных в сельских населенных пунктах, минимальные оклады устанавливаются в повышенном на 25% размере по сравнению с минимальными окладами, установленными для работников учреждения, в соответствии с приложением №1 к настоящему Положению.

2.3.Размеры повышающих коэффициентов рассчитываются на основе дифференциации типовых должностей (профессий рабочих), включаемых в штатное расписание учреждений, определяемых в соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов

и служащих и Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих. Дифференциация производится по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным соответствующими приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

а) от 5 мая 2008 года № 216 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

б) от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных

квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;

в) от 14 марта 2008 года № 121н «Об утверждении профессиональных

квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»;

г)от 29.05.2008 года N 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

д)от 3 июля 2008 года № 305н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников сферы научных исследований и разработок»;

е)от 18 июля 2008 года № 342н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников печатных средств массовых информации»;

ж)от 6 августа 2007 года № 526н «Об утверждении профессиональных

квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников».

з)от 29 мая 2008 года №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».
2.4.Размеры повышающих коэффициентов к минимальному окладу устанавливаются настоящим Положением.

Размеры повышающих коэффициентов к минимальному окладу работников устанавливаются локальными актами об оплате труда, если иное не установлено настоящим Положением, с учетом уровня профессиональной подготовки работника, сложности, важности работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, исполнение которых предусмотрено по соответствующим должностям специалистов и служащих, профессиям рабочих.

2.5.Повышающие коэффициенты к минимальному окладу не устанавливается руководителю учреждения, заместителям руководителя, руководителям структурных подразделений учреждения, главному бухгалтеру.

2.6.Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения и главному бухгалтеру устанавливаются на 30% ниже должностного оклада руководителя учреждения, руководителям структурных

подразделений учреждения устанавливаются на 20% ниже должностного оклада руководителя учреждения.

2.7.При заключении трудовых договоров работникам устанавливаются

следующие повышающие коэффициенты к минимальному окладу:

а)повышающий коэффициент по должностям (профессиям), предусматривающим категорирование;

б)повышающий коэффициент по должностям (профессиям), не предусматривающим категорирование.

2.8.По должностям работников (профессиям) предусматривающих категорирование, повышающий коэффициент к минимальному окладу за квалификационную категорию устанавливается с учетом уровня профессиональной подготовки работника и (или) по результатам проведенной в отношения работника аттестации.

2.9.Порядок проведения аттестации устанавливается локальными актами учреждения. Аттестация проводится в добровольном порядке, если иное не предусмотрено законодательством.

Работникам, впервые принятым на работу в учреждения, а также работникам, отказывающимся от проведения аттестации, в случае, если законодательством не предусмотрено обязательное проведение аттестации, устанавливается минимальный повышающий коэффициент к минимальному окладу за квалификационную категорию с учетом уровня квалификации, предусмотренный локальным актом об оплате труда.

2.10
Повышающий коэффициент по должностям (профессиям), предусматривающим категорирование, устанавливается в размерах от минимального оклада по квалификационным категориям (классам) педагогическим работникам:

0,20 - при наличии высшей квалификационной категории;

0,15 - при наличии первой квалификационной категории;

0,10 - при наличии второй квалификационной категории, до истечения срока ее действия.

2.11.Повышающий коэффициент по должностям (профессиям), не предусматривающим категорирование устанавливается с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении работниками поставленных задач.

Сложность выполняемой работы определяется необходимостью применения при ее выполнения знаний, навыков, трудочасов и наличие специального образования.

Важность выполняемой работы определяется как степень участия работника в осуществлении основной деятельности учреждения.

Степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач определяется как уровень взаимодействия с получателями услуг учреждения, контролирующими и правоохранительными органами при осуществлении учреждением основной деятельности.

Повышающий коэффициент по должностям (профессиям), не предусматривающим категорирование устанавливается в размерах от минимального оклада и не может превышать 0,35%.

Решение об установлении повышающего коэффициента по должностям (профессиям), не предусматривающим категорирование, и его конкретном размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении каждого работника на основании представления руководителя структурного подразделения, в котором работник исполняет трудовую функцию.
Глава 3. КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ РАБОТНИКАМ
3.1.Локальными актами об оплате труда при наличии оснований, предусмотренных настоящим Положением, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера по видам:

а)выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда - в размере от 5% до 30% от минимального оклада;

б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) - в размере от 5% до 30% от минимального оклада:

-за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания и (или) за увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором;

-
за работу в ночное время;

-
за сверхурочную работу;

-
за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

3.2
Компенсационная выплата за работу на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда производится на условиях и в порядке, установленном статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.3
Компенсационная выплата за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания и (или) за увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливается работникам на условиях и в порядке, предусмотренном статьёй 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер компенсационной выплаты за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания и (или) за увеличение объёма работы без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в соответствие со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.4
Выплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего

работника без освобождения от основной работы, определённой трудовым

договором, устанавливается дополнительным соглашением к трудовому договору работника, который исполняет обязанности временно отсутствующего работника.

3.5
Компенсационная выплата за работу в ночное время устанавливается работникам на условиях и в порядке, предусмотренных статьёй 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер выплаты в ночное время составляет 35 процентов к минимальному окладу, исчисленному за каждый час работы в ночное время.

3.6
Компенсационная выплата за сверхурочную работу устанавливается работникам на условиях, в порядке и в размере, установленных статьями 99, 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.7
Компенсационная выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается работникам на условиях и в порядке, установленном статьёй 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.8
Выплаты работникам за работу в учреждениях, расположенных в сельской местности устанавливаются в соответствие с пунктом 15 настоящего положения.
Глава 4. СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ РАБОТНИКАМ
4.1.Работникам учреждения локальными актами об оплате труда

устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат к минимальному

окладу:

а)
за интенсивность и высокие результаты работы;

б)
за качество выполняемых работ;

в)
ежемесячная надбавка за непрерывный стаж работы;

г)
премиальные выплаты по итогам работы.

4.2
К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы

относятся:

а)
надбавка работникам учреждения (со стажем работы по специальности не менее 10 лет) за дополнительную нагрузку, связанную с передачей опыта (образовательным процессом), молодым работникам учреждения (стаж работы по специальности не менее 2 лет) - в размере от 5 до 40% минимального оклада;

б)
надбавка работникам учреждения за производственную нагрузку,

связанную с участием работника в спектаклях, концертах, фестивалей,

праздников, конкурсов и иных мероприятий при превышение установленных

законодательством норм выработки (выступлений) в течение календарного

года - в размере от 5-40% минимального оклада;

в)
надбавка молодым специалистам устанавливается согласно локального акта учреждения, для работников учреждений поступившим на работу без опыта в данной сфере деятельности. Рекомендуемый размер надбавки 5 процентов к должностному окладу. Выплата ежемесячной надбавки

прекращается по истечении 3-х лет работы в учреждении культуры.

4.3
К выплатам за качество выполняемых работ относятся надбавки:

а) работникам, которым присвоены почетные звания, соответствующие исполняемой трудовой функции:

-
за почетное звание «Заслуженный работник культуры РФ», «Заслуженный деятель искусств РФ» - в размере до 50% минимального оклада;

б)
работникам, награжденным знаком отличия Министерства культуры СССР, Министерства культуры Российской Федерации, Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации, Министерства образования СССР, Министерства образования Российской Федерации, Министерства образования и науки Российской Федерации - в размере до 30%) минимального оклада;

в)работникам, которым присвоена ученая степень, соответствующая исполняемой трудовой функции:

-
за ученую степень доктора наук - в размере 40% минимального оклада;

-
за ученую степень кандидата наук - в размере 35% минимального оклада.

При наличии у работника учреждения ученой степени, почетного звания и знака отличия надбавки устанавливаются по каждому из этих оснований;

4.5
Надбавка за непрерывный стаж работы работникам учреждения

устанавливается в процентном отношении к должностном окладу в следующих размерах:

От 1 года до 3 лет - 5%; От 3 до 5 лет-10%; Свыше 5 лет - 20%.

4.6
Премирование работников учреждения осуществляется на основании Положения о стимулирующих выплатах, утверждаемого локальным актом учреждениям по согласованию с представительным органом работников учреждения в пределах фонда оплаты труда по учреждению.

4.8 Выплаты стимулирующего характера (за исключением премиальных выплат) устанавливаются работнику руководителем учреждения при заключении трудового договора с учетом возлагаемых на него по трудовому договору обязанностей.
Глава 5. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ, ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ, РУКОВОДИТЕЛЕЙ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ, ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1
Настоящая глава устанавливает условия оплаты труда руководителя учреждения, осуществляющего в соответствии с заключенным

с ним трудовым договором функции руководства учреждения, заместителей

руководителя учреждения, руководителей структурных подразделений (далее

- заместители руководителей), главного бухгалтера учреждения.

5.2
Должностной оклад руководителя учреждения, устанавливается учредителем учреждения трудовым договором на начало учебного года с 01.10 текущего года по 30.09. следующего года, не может составлять не более 3 размеров средней заработной платы всех работников возглавляемого им учреждения.

5.3
При расчете средней заработной платы учитываются должностные оклады и выплаты стимулирующего характера всех работников учреждения.

5.4
Работникам, вновь назначаемым на должность руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений учреждения, должностной оклад устанавливается в размере не менее 1,5 размеров средней заработной платы всех работников возглавляемого им учреждения.

Изменение должностного оклада руководителя учреждения, осуществляется не ранее, чем через 1 год с момента назначения на должность с учетом результатов работы учреждения.

5.5
Руководителю учреждения, его заместителям, руководителям структурных подразделений учреждения и главному бухгалтеру устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствие с пунктами 34-35

настоящего положения.

Стимулирующие выплаты руководителю учреждения, его заместителям, руководителям структурных подразделений учреждения и главному бухгалтеру осуществляется с учетом результата деятельности учреждения в соответствие с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, установленных согласно приложению №2 к настоящему положению.

Размеры  стимулирующих выплат
 руководителю учреждения устанавливает учредитель,  заместителям 
руководителя, руководителям структурным подразделений учреждения
и главному бухгалтеру - устанавливает руководитель учреждения.

5.6.Компенсационные выплаты руководителю учреждения определяются в заключаемом с ним трудовом договоре в соответствии с главой 3 настоящего Положения.

5.7.Размеры, порядок и условия выплат стимулирующего характера, предусмотренных пунктом 43 настоящего Положения, и размеры выплат компенсационного характера заместителям руководителя, руководителям структурных подразделений и главному бухгалтеру устанавливает руководитель учреждения в соответствии с главами 3 и 4 настоящего Положения.

Глава 6. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА
6.1 Локальным актом об оплате труда могут устанавливаться персональные повышающие коэффициенты к минимальным окладам отдельным категориям работников (далее - персональный повышающий коэффициент) в размере от 5% до 30% от минимального оклада согласно приложению №2 к настоящему положению:

а)
за работу в творческих коллективах учреждений - лауреатах областных,

межрегиональных, всероссийских и международных выставок и конкурсов в

области культуры и искусства;

б)
творческим работникам учреждений - лауреатам областных,

межрегиональных, всероссийских и международных выставок и конкурсов в

области культуры и искусства и (или) лауреатам премии Губернатора

Астраханской области;

в)
награжденные наградами и имеющие почетные звания Астраханской

области;

г)
за особые творческие достижения: номинация на профессиональную премию; фактическое выполнение работы, отличающейся своей сложностью; творческое новаторство;

д)
за работу с одаренными детьми и талантливой молодежью, а также с коллективами одаренных детей и талантливой молодёжи, являющимися лауреатами областных, межрегиональных, всероссийских и международных

выставок и конкурсов в области культуры и искусства и (или) за работу с одаренными детьми и талантливой молодёжью, являющимися стипендиатами и лауреатами премий Губернатора Астраханской области в области культуры и искусства.

6.2
Если работник имеет право на установление персонального повышающего коэффициента одновременно по нескольким основаниям, предусмотренным пунктами «а» и «б» пункта 45 настоящего Положения, персональный коэффициент устанавливается по одному из оснований по

выбору работника.

6.3
Предельный размер персонального повышающего коэффициента

не должен превышать 3.

6.4
Применение персонального повышающего коэффициента к окладу

не образует новый оклад и не учитывается при определении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых по отношению к минимальному окладу, если настоящим Положением не установлено иное.

6.5
Персональный повышающий коэффициент по основаниям, предусмотренным подпунктами «а»- «б» пункта 46 настоящего Положения устанавливается на календарный период, предусмотренный соответствующими правовыми актами о подведении итогов конкурса, выставки, предоставления премий.

6.6.Работникам, которым установлен персональный повышающий коэффициент должностной оклад рассчитывается по формуле:

ДО МО+МО*ПК+ МО*ППК, где

ДО - должностной оклад, (базовый оклад)

МО - минимальный оклад;

ПК - повышающий коэффициент;

ППК - персональный повышающий коэффициент.

6.7
Материальная помощь работникам учреждений (включая заместителей руководителя учреждения, руководителям структурных подразделений учреждения, главному бухгалтеру) устанавливается локальным актом учреждения.
Глава 7. ПОРЯДОК УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
7.1. Размеры должностных окладов (ставок) заработной платы работников учреждения, занимающих должности педагогических работников (далее педагогические работники) устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к четырем квалификационным уровням профессиональных квалификационной группы педагогических работников в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г. N 216н. Размер должностных окладов педагогических работников учреждения приведены в приложении №1 к настоящему положению.

7.2.
Месячная заработная плата педагогических работников определяется путем умножения размеров должностных окладов «ставок» с учетом применения повышающих коэффициентов на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов и педагогической работы в неделю.

7.3.
Установление месячной заработной платы педагогическим работникам производится при их тарификации, проводимой ежегодно на начало учебного года. В случае изменения квалификационной категории специфики работы работника вносится соответствующие изменения в тарификационные списки.

7.4.
Тарификация педагогических работников производится один раз в год, но раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на предмет.

7.5.
За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающегося, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогическим работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятий с кружками производится из расчета заработной платы, установленная при тарификации предшествующий начало каникул или период отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам. Лицам работающим на условие по часовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул оплата за это время не производится.

7.6.
Объем учебной нагрузки преподавателей устанавливается исходя из количество часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в данном учреждении.

Нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы являющиеся нормируемой частью их педагогической работы, установлены:

18 часов в неделю:
-преподавателям III-V классов школ общего музыкального, художественного, хореографического образования с 5-летним сроком обучения, V-VII классов школ искусств 7-летним сроком обучения (детских музыкальных, художественных, хореографических и других школ), I-IV классов детских художественных школ и школ общего художественного образования с 4-летним сроком обучения.

24 часа в неделю:

преподавателям I-II классов школ общего музыкального, художественного, хореографического образования с 5-летним сроком обучения, I-IV классов детских музыкальных художественных, хореографических и школ искусств с 7-летним сроком обучения).

Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы устанавливается 24 часа в неделю музыкальным руководителям и концертмейстерам.

Учебная нагрузка преподавателей и концертмейстеров, сверх основной работы, на новый учебный год устанавливается руководителем учреждения (директор) с учетом мнения представительного органа работников. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для соблюдения установленного срока предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества часов по учебному плану по преподаваемым предметам.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год преподавателям и концертмейстерам, для которых данное учреждение является местом основной работы, сохраняется, как правило, ее объем. Учебная нагрузка, установленная преподавателям и концертмейстерам в начале учебного года, не может быть уменьшена по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам   и программам, сокращения количества групп.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка преподавателей и концертмейстеров в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме.

Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с их письменного согласия.

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в том же учреждении руководителем учреждения, определяется администрацией МО «Володарский район» (либо уполномоченным ей органом), а других работников, ведущих ее помимо основной работы (включая заведующих), самим образовательным учреждением. Преподавательская работа в том же учреждении для указанных работников совместительством не считается.

Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений, работникам учреждений и организаций осуществляется с учетом мнения представительного органа работников и при условии, если педагогические работники, для которых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

Учебная нагрузка преподавателям и концертмейстерам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с Законом РФ «Об образовании», устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим педагогическим работникам на период нахождения работника в соответствующем отпуске.

Учебная нагрузка педагогического работника учреждения, оговариваемая в трудовом договоре, может ограничиваться верхним пределом в случаях, предусмотренных типовым положением об учреждении соответствующего типа и вида, утверждаемого Правительством Российской Федерации.

7.9.
Преподавательская работа руководящих и других работников учреждений без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе.

Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, допускается в основное рабочее время с согласия работодателя, но не более 0,5 ставки педагогических часов.

7.10.
Почасовая оплата труда педагогических работников учреждений

применяется при оплате:

-
за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

-
за педагогическую работу специалистам предприятий, учреждений и организаций, привлекаемым для педагогической работы в учреждения.
Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления размера должностного оклада, ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году при шестидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 6 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя (концертмейстера), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

7.11. Руководители учреждений в пределах фонда оплаты труда учреждения, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников данного учреждения, могут привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися высококвалифицированных специалистов с применением условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда.

При преподавании в учреждениях устанавливаются следующие размеры повышающих коэффициентов должностных окладов (ставок): для профессора, доктора наук - 0,20, для доцента, кандидата наук - 0,15, для преподавателей, не имеющих ученой степени, - 0,10.

При этом ставки почасовой оплаты труда определяются исходя из размера должностного оклада (ставки) заработной платы. В ставки почасовой оплаты труда включена оплата за отпуск.

Приложение №1 
к Положению об оплате труда 
работников МБОУ ДШИ 
Володарского района

Минимальные размеры окладов (ставок) работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школы искусств» Володарского района по профессиональным квалификационным группам
1. Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования (кроме высшего и дополнительного профессионального образования), утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г. N 216H

Профессиональная квалификационная группа 
должностей педагогических

работников
	Квалификационный уровень
	
	Оклады, в руб.

	1 квалификационный уровень

	Инструктор по груду
	

	2 квалификационный уровень

	Концертмейстер
	3600

	3 квалификационный уровень

	Методист
	
	

	Педагог-психолог
	
	3670

	4 квалификационный уровень

	Преподаватель
	3740


2. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденные Приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. N 247н

Профессиональная квалификационная группа 
«Отраслевые должности служащих первого уровня»
	Квалификационный уровень
	Оклады, в руб.

	1 квалификационный уровень

	Делопроизводитель
	2710

	Кассир
	

	Секретарь
	

	2 квалификационный уровень

	Должности         служащих         первого квалификационного  уровня,  по которым может     устанавливаться     производное
	

	должностное наименование «старший»
	2870

	Профессиональная квалификационная группа «Отраслевые должности

служащих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Оклады, в руб.

	1 квалификационный уровень

	Администратор
	3350

	Инспектор по кадрам
	

	2 квалификационный уровень

	Заведующий хозяйством
	3425

	Настройщик
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности

служащих третьего уровня»

	Квалификационный уровень
	Оклады, в руб.

	1 квалификационный уровень

	Бухгалтер
	3985

	Инженер   по   охране  труда   и   технике безопасности
	

	Инженер-программист (программист)
	

	Специалист
	

	Юрист
	

	Экономист
	


3. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих, утвержденные Приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. N 248н

Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые профессии

рабочих первого уровня
	Квалификационный уровень
	Оклады, в руб.

	          1 квалификационный уровень

	Уборщик служебных помещений
	3000

	Рабочий по обслуживанию здания
	

	Сторож (вахтер)
	

	Электрик
	


Приложение № 2 
к Положению об оплате труда работников 
МБОУ ДШИ Володарского

района

Критерии оценки и целевые показатели эффективности работы работников МБОУ ДОД «Детская школа искусств» Володарского района
	Показатели оценки
	Степень достижения

	Педагоги

	Достижение учащимися (в каждой четверти) высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом (стабильность и рост качества обучения, при отсутствии неуспевающих)
	Рост показателей
	5 баллов

	
	Стабильность показателей
	10 баллов

	Своевременная сдача отчетов, качественное ведение индивидуальных планов, журналов
	Без замечаний за учебный год
	5 баллов

	Позитивные результаты внеурочной деятельности
	Подготовка участников олимпиад, конкурсов, конференций, семинаров различного уровня
	5 баллов за каждого участника

	Участие в конкурсе, олимпиаде, конференции, семинаре.
	Районного уровня
	2 бала за каждого участника

	
	Зонального уровня
	4 балла за каждого участника

	
	Областного уровня
	6 баллов за каждого участника

	
	Регионального уровня
	8 баллов за каждого участника

	
	Международного уровня
	10 баллов за каждого участника

	Результат в конкурсе, олимпиаде, конференции, семинаре.
	Диплом или сертификат районного уровня
	5 баллов

	
	Диплом или сертификат зонального уровня
	10 баллов

	
	Диплом или сертификат
	15 баллов

	
	областного уровня
	и

	
	Диплом или сертификат регионального уровня
	20 баллов

	
	Диплом или сертификат международного уровня
	25 баллов

	Активное участие в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях)
	Открытые уроки, мероприятия, выступления на МО, публикации в СМИ

районного уровня
	5 баллов

	
	Открытые уроки, мероприятия, выступления на МО, на педагогических чтениях, о публикации в СМИ областного уровня
	10 баллов

	
	Открытые уроки, мероприятия, выступления, публикации в СМИ, на региональном уровне
	20 баллов

	Активное участие в интернет-публикациях
	Публикация открытых уроков, методических работ, внедрение своего опыта на открытых сайтах для преподавателей
	10 баллов за

каждый сертификат

	
	Создание своего мини-сайта, публикация своего портфолио
	20 баллов

	Участие педагогов в профессиональных конкурсах
	Диплом (сертификат) победителя
	20 баллов

	
	Диплом (сертификат) участника
	10 баллов


10% надбавки к должностному окладу от 60 до 100 баллов; 
20% надбавки к должностному окладу - от 100 до 150 баллов; 
30% надбавки к должностному окладу - от 150 до 200 баллов.

Заместители руководителя учреждения

	Достижение обучающихся школы (в каждой четверти) высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом
	Рост показателей качества обучения успеваемости (за каждый показатель)
	10 баллов

	
	Стабильность показателей
	20 баллов

	(стабильность и рост обучения, успеваемости)
	
	

	Выполнение учебного плана школы, внутришкольного контроля, плана воспитательной работы
	Своевременно
	10 баллов

	
	С задержкой не более недели
	5 баллов

	Сохранение контингента учащихся
	Отсутствие выбытия учащихся без уважительных причин
	10 баллов

	Обращения работников школы на действия заведующих
	Отсутствие обоснованных обращений
	10 баллов

	Предоставление отчетной информации, документации
	Своевременно
	10 баллов

	
	Своевременно, но с замечаниями по качеству выполнения
	5 баллов

	Число педагогов, участвующих в конкурсах, семинарах, конференциях, педагогических чтениях
	5 баллов за каждого преподавателя


10% надбавки к должностному окладу - от 50 до 70 баллов; 
20% надбавки к должностному окладу - от 70 до 90 баллов; 
30% надбавки к должностному окладу - от 90 до 100 баллов;
Руководители структурных подразделений

	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы
	Без замечаний
	20 баллов

	Содержание пришкольной территории
	Без замечаний
	10 баллов

	Организация ремонта здания и оборудования
	Своевременно обнаруживаются неполадки, качественно выполняются ремонтные работы
	20 баллов

	Обеспечения выполнения требований

пожарной безопасности, электробезопасности, охраны труда
	Отсутствие замечаний
	20 баллов

	Ведение необходимой документации, составление отчетов
	Отсутствие замечаний
	10 баллов

	Выполнение других должностных обязанностей
	Отсутствие замечаний
	10 баллов

	Число педагогов, участвующих в конкурсах, семинарах, конференциях, педагогических чтениях
	5 баллов за каждого преподавателя


10% надбавки к должностному окладу - от 50 до 70 баллов; 
20% надбавки к должностному окладу - от 70 до 90 баллов; 
30% надбавки к должностному окладу - от 90 до 100 баллов;

Персональный повышающий коэффициент устанавливается по результатам итогов предыдущего учебного года сроком не более 1 года.

Верно:

