

ДОКЛАД
о деятельности в области противодействия коррупции 
в администрации муниципального образования «Володарский муниципальный район Астраханской области» в 2022 году

В 2022 году деятельность в области противодействия коррупции осуществлялась в соответствии с положениями Национальной стратегии противодействия коррупции, Национального плана противодействия коррупции 
на 2021-2024 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации 
от 16.08.2021 № 478, Планом противодействия коррупции в исполнительных органах государственной власти Астраханской области на 2021-2024 годы (далее – план) утвержденным распоряжением Губернатором Астраханской области от 21.09.2021 года №607-р, а также Планом мероприятий противодействия коррупции в администрации муниципального образования «Володарский муниципальный район Астраханской области» и ее структурных подразделений  на 2021 -2024гг, утвержденным постановлением администрации муниципального образования «Володарский район» от 15.09.2021 № 1340 (далее – План на 2021-2024гг).
Деятельность администрации муниципального образования «Володарский муниципальный район» и ее структурных подразделений   в области противодействия коррупции осуществлялась на основе ведомственных 
и муниципальных планов по противодействию коррупции, разработанных 
и утвержденных на основе   Плана на 2021-2024 годы.
Реализуемые в 2022 году в администрации муниципального образования «Володарский муниципальный район» и ее структурных подразделений  меры по противодействию коррупции осуществлялись на плановой основе, и предусматривали систематизированный и непрерывно функционирующий комплекс мероприятий, направленных на предупреждение коррупции, выявление и последующее устранение причин ее возникновения, а также на профилактику и минимизацию коррупционных правонарушений. 


I. О правовом регулировании
деятельности в сфере противодействия коррупции

В 2022 году Администрации муниципального образования «Володарский муниципальный район Астраханской области» (далее – Администрация) в целях совершенствования деятельности в области противодействия коррупции, на основании изменений законодательства в сфере противодействия коррупции разработаны соответствующие нормативные правовые акты Администрации муниципального образования «Володарский муниципальный район» (далее – НПА), постановления   – 2, распоряжений – 3. 
Так, в 2022 году разработаны и приняты следующие основные НПА :
- постановление администрации   муниципального образования «Володарский муниципальный район» от 15.02.2022 №205 «Об утверждении муниципальной программы «Безопасность на территории МО «Володарский район» на 2022 – 2024 годы»
 - постановление администрации   муниципального образования «Володарский муниципальный район» от 07.10.2022 №1359 «О внесении изменений в постановление администрации МО «Володарский район» от 15.02.2022 г. №205 «Об утверждении муниципальной программы «Безопасность на территории МО «Володарский район» на 2022 – 2024 годы»;
- распоряжение администрации   муниципального образования «Володарский муниципальный район» от 10.02.2022 №89-р «Об объявлении конкурса на замещение муниципальной должности муниципальной службы в администрации муниципального образования «Володарский район»;
- распоряжение администрации   муниципального образования «Володарский муниципальный район» от 15.08.2022 №777-р «О выделении денежных средств на оплату работ по изготовлению полиграфической продукции»;
- распоряжение администрации   муниципального образования «Володарский муниципальный район» от 18.08.2022 №788-р «Об утверждении карты коррупционных рисков администрации муниципального образования «Володарский район» и мер по их минимизации на 2022 – 2024 годы»
Таким образом, в 2022 году в администрации муниципального образования «Володарский муниципальный район Астраханской области» нормативное правовое регулирование деятельности в области противодействия коррупции осуществлено 
в полном объеме. 

II. О деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации муниципального образования «Володарский муниципальный район Астраханской области»

В администрации муниципального образования «Володарский муниципальный район Астраханской области» создана комиссия в соответствии с постановлением администрации муниципального образования «Володарский   район» от 15.02.2021 №262 «О создании комиссии по соблюдение требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования «Володарский район» и урегулированию конфликта интересов», постановлением администрации муниципального образования «Володарский район» от 18.10.2021 №1478 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и об утверждении комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов» 
 Комиссия выполняет функции, возложенные на комиссию по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов в отношении лиц, замещающих муниципальные должности  администрации муниципального образования «Володарский муниципальный район Астраханской области», и рассматривает соответствующие вопросы.  
Так, в 2022 году состоялось 4 заседания Комиссии по рассмотрению вопросов,
соблюдения требований к должностному поведению лиц, замещающие муниципальные должности администрации муниципального образования «Володарский муниципальный район Астраханской области» и урегулирования конфликта интересов.
На данных заседаниях Комиссии рассматривались   вопросы соблюдения требований к должностному поведению лиц, замещающих отдельные муниципальные должности администрации муниципального образования «Володарский муниципальный район Астраханской области», 
и урегулирования конфликта интересов, до членов Комиссии доведены результаты предварительного рассмотрения уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, выявленные нарушения в части предоставление сведений   о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими и должностными лицами.
  

III. Об итогах декларационной кампании в 2022 году (за отчетный 2021 год)
1. В отношении лиц, замещающих муниципальные должности
	Наименование критерия
	в 2022 году
(за отчетный 2021год)
	

	Количество лиц, представивших сведения 
о доходах (расходах), об имуществе 
и обязательствах имущественного характера 
(далее – сведения) в установленном 
законом порядке 
	54
	

	Количество установленных фактов нарушения срока представления сведений
	0
	

	Количество установленных фактов представления недостоверных сведений
	3
	



IV. О проверках антикоррупционной направленности
Проведение проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и гражданскими служащими, а также соблюдения гражданскими служащими требований к служебному поведению в администрации муниципального образования «Володарский муниципальный район Астраханской области»,   осуществлялось в соответствии с внедренным в практику работы алгоритмом, позволяющим систематизировать и оптимизировать процедуру проверок, направленных на обеспечение соблюдения установленного законодательством срока проведения проверок, а также на повышение их эффективности и результативности.
 По результатам проверок достоверности и полноты сведений в 2022 году всего применено 3 взыскания за правонарушения, выразившиеся в представлении недостоверных и (или) неполных сведений.
Одним из направлений деятельности по противодействию коррупции в администрации муниципального образования «Володарский муниципальный район Астраханской области», является предупреждение конфликта интересов (возможности его возникновения).
В 2023 году продолжена работа по осуществлению контроля исполнения замещающими муниципальные должности, обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в рамках приема и анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. При выявлении достаточных оснований в установленном законом порядке проводятся проверки достоверности и полноты сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 


V. О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов 

Важная роль при осуществлении работы в области противодействия коррупции отводится комиссиям по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которые образованы в администрации муниципального образования «Володарский муниципальный район Астраханской области». 
Ниже представлены показатели работы комиссий за 2022 год.

	Наименование критерия
	2020 год

	Количество проведенных заседаний комиссий
	4

	представления муниципальными служащим, должностными лицами неполных и (или) недостоверных сведений
	3

	несоблюдения муниципальными служащим, должностными лицами требований 
к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов
	1

	контроля расходов
	0

	Количество материалов комиссий, направленных 
в прокуратуру Володарского района для принятия мер прокурорского реагирования
	0

	Количество служащих, 
привлеченных к дисциплинарной ответственности 
за совершение коррупционных правонарушений
	3

	в виде:
	замечания
	1

	
	выговора
	2

	
	предупреждения о неполном должностном соответствии 
	0

	
	увольнения в связи с утратой доверия
	0



В 2022 году  уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей (далее – уведомления), которая приводит или может привести к конфликту интересов от муниципальных служащих, должностных лиц не поступало.  
Указанная тенденция свидетельствует:
- о повышении правовой грамотности муниципальных служащих, должностных лиц, что явилось следствием значительной просветительской работы, проводимой по вопросам противодействия коррупции, в том числе предотвращения и урегулирования конфликта интересов (направление информационных писем и методических материалов,   индивидуальных консультаций);
- о повышении эффективности проводимого, в том числе с использованием программных ресурсов, анализа информации, предоставляемой лицами, поступающими на муниципальную службу, на наличие признаков конфликта интересов (возможности его возникновения);
- об эффективности осуществляемого на плановой основе,  анализа сведений о лицах, замещающих должности муниципальной службы в органах исполнительной власти, содержащихся в личных делах.

VI. Об осуществлении контроля за соблюдением антикоррупционного законодательства в   учреждениях и организациях, подведомственных администрации муниципального образования «Володарский муниципальный район Астраханской области»
Продолжена работа по осуществлению контроля соблюдения законодательства о противодействии коррупции в   учреждениях 
и организациях, подведомственных администрации муниципального образования «Володарский муниципальный район Астраханской области» (далее – подведомственные организации).
Активно формируется практика рассмотрения комиссиями 
по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, возникающего 
при выполнении трудовых обязанностей руководителями подведомственных организаций (далее – комиссии), уведомлений о возникновении личной заинтересованности руководителей подведомственных организаций, а также иных сведений о наличии признаков конфликта интересов (возможности его возникновения) у указанных лиц.
 
VII. О результатах антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов администрации муниципального образования «Володарский муниципальный район Астраханской области» и их проектов в 2022 году

В 2022 году органами исполнительной власти проводилась антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов администрации муниципального образования «Володарский муниципальный район Астраханской области» и их проектов в соответствии с требованиями Федерального закона 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федерального закона 
от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» (далее – Федеральный закон 
№ 172-ФЗ). 
Проводится правовая и антикоррупционная экспертиза вновь издаваемых нормативных правовых актов, их проектов. Согласно порядку предоставления проектов нормативных правовых актов, в прокуратуру района для проверки на предмет законности и проведения антикоррупционной экспертизы, утвержденному решением Совета муниципального образования района, все проекты нормативных правовых актов подлежат направлению в прокуратуру района для проверки на предмет законности и проведения антикоррупционной экспертизы. 
За 2022 год в прокуратуру направлено всего 1715 проектов нормативных правового актов. По результатам проверки прокуратурой в части проектов выявлены коррупциогенные факторы. С учетом заключений прокуратуры приняты решения по ним.
По результатам проведенной антикоррупционной экспертизы в 4 Проектах выявлены коррупциогенные факторы. 
Все выявленные коррупциогенные факторы устранены разработчиками Проекта при его последующей доработке.

VIII. О работе с обращениями граждан и организаций 

В администрации муниципального образования «Володарский муниципальный район Астраханской области», установлен особый порядок работы с обращениями граждан и юридических лиц по вопросам противодействия коррупции. 
Так, в 2022 году письменных обращений граждан, в администрацию муниципального образования «Володарский муниципальный район Астраханской области», а также на имя руководителей органов исполнительной власти, содержащих сведения о коррупции не поступало. 
В целях доступности и непосредственного общения органов власти напрямую с населением на постоянной основе ведется практика приема граждан в режиме видеоконференции «on-line» с использованием программного обеспечения «Skype», проводятся прямые линии с гражданами по различным вопросам, в ходе которых граждане могут напрямую получить ответы на интересующие их вопросы, в том числе по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности органов местного самоуправления. Также в администрации МО «Володарский район» на официальном сайте WWW.REGIONVOL.RU работает Интернет-приемная для обращений граждан, через которую граждане также могут задать вопрос и получить соответствующий ответ.
Каждое обращение детально рассматривается, при необходимости организовывается взаимодействие, как с гражданами, так и с органами местного самоуправления, в отдельных случаях информация направляется 
в правоохранительные органы и органы прокуратуры. 

IX. О взаимодействии с органами местного самоуправления по вопросам реализации деятельности в сфере противодействия коррупции

Администрацией в 2022 году для муниципальных служащих органов местного самоуправления, а также лиц, замещающих муниципальные должности, организовано и проведено 2 семинаров-совещаний по вопросам реализации законодательства о противодействии коррупции.
В целях обеспечения подготовки и повышения квалификации муниципальные служащие администрации района направлялись на курсы повышения квалификации.
В 2022 году 42 муниципальных служащий, должностных лиц администрации района и ее структурных подразделений, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, прошли дистанционное обучение с в форме повышения квалификации в   ООО «Инфоурок» г. Смоленск, АНО ДПО «Платформа» г. Ижевск, ООО «Высшая школа администрирования» г. Екатеринбург, АНО ДПО «Гуманитарно-технический институт» г. Москва, ООО «Западно-Сибирский центр профессионального обучения», Автономная некоммерческая организация Институт непрерывного образования «Профессионал» г. Москва.  
Проведена оценка коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности организации, наиболее подверженных таким рискам.
Ведется работа по формированию кадрового резерва в соответствии с утвержденным положением о порядке формирования кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы.
Проводится инструктаж для вновь принятых муниципальных служащих по вопросам прохождения муниципальной службы и противодействия коррупции. В 2022  году вновь назначены на муниципальные должности в количестве 11 человек. 
Ответственными лицами за кадровую работу и профилактику коррупционных и иных правонарушений на постоянной основе осуществляется работа по ведению личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы и руководителей муниципальных учреждений (организаций), подведомственных ОМС, в том числе с учетом методических рекомендаций Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации.
В части актуализации сведений, содержащихся в анкетах, представляемых лицами при назначении на должности муниципальной службы и руководителей муниципальных учреждений (организаций), подведомственных ОМС, об их родственниках и свойственниках. Должностными лицами, ответственными за кадровую работу и профилактику коррупционных и иных правонарушений проводятся беседы с лицами, замещающими должности муниципальной службы и руководителей муниципальных учреждений (организаций), подведомственных ОМС о необходимости предоставления сведений о близких родственниках, в том числе сведений о свойственниках, изменения семейного положения или рождения ребенка и т.д. В целях выявления возможного конфликта интересов в части близкого родства и свойства с указанными лицами, если замещение должности связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому, кадровыми подразделениями изучается информация, указанная в анкете при поступлении, в случае необходимости последними проводятся дополнительные беседы и принимаются соответствующие меры по урегулированию конфликта интересов, предусмотренные законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции. В ходе проверочных мероприятий за истекший 2022 года таких фактов не выявлено.
В части оказание содействия органам местного самоуправления муниципальных образований входящих в состав МО «Володарский район» в организации работы по противодействию коррупции (в том числе проведение семинаров, консультаций), ответственными лицами за кадровую работу и профилактику коррупционных и иных правонарушений администрации МО «Володарский район», на постоянной основе, ведется активная консультационная работа с органами местного самоуправления муниципальных образований поселений по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции.
	За истекший год проведено 2 мероприятий правовой и антикоррупционной направленности, изготовлены и распространены 1500 листовок по антикоррупционной тематике, проведены  консультаций в ходе которых оказана консультативная помощь 54 лицам, замещающим муниципальные должности, должности муниципальной службы, руководителям муниципальных организаций. Наибольшее количество консультаций даны на тему антикоррупционного поведения, а также по вопросам исполнения ч. 4.2 ст. 12.4 Закона Астраханской области от 28.05.2008 № 23/2008-ОЗ «О противодействии коррупции в Астраханской области», в части порядка представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки.
 

X. Об антикоррупционном просвещении в образовательных организациях,   муниципального образования «Володарский муниципальный район Астраханской области»,

В целях формирования антикоррупционного мировоззрения и повышения общего уровня правосознания и правовой культуры для обучающихся 
в образовательных организациях Володарского района   в 2022 году проведена системная работа по антикоррупционному просвещению.
В основной и средней школе работа по формированию антикоррупционного мировоззрения осуществлялась в основном в рамках преподавания общественно-научных предметов. 
В то же время эта работа ведется в рамках внеурочной деятельности 
по программам, направленным на формирование правового сознания и правовой культуры.
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