ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации МО "Володарский район"

Астраханской области 

           от 18.01.2013 г. № 103
         п. Володарский 

Об утверждении районной целевой программы 

«Частичное финансирование из районного бюджета 
затрат на обучение работников администрации

и ее структурных подразделений

на 2013-2014 гг.»
В связи с необходимостью повышения образовательного уровня сотрудников администрации МО «Володарский район», ее структурных подразделений, финансируемых из районного бюджета, администрация МО «Володарский район»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить районную целевую программу «Частичное финансирование из районного бюджета затрат на обучение сотрудников администрации, ее структурных подразделений на 2013-2014 гг.» (Приложение № 1).

2.Утвердить перечень учреждений, работники которых имеют право на частично финансирование из районного бюджета затрат, связанных с получением образования (Приложение № 2).

3.Создать рабочую группу для решения вопроса о соответствии расходов бюджетному законодательству (Приложение № 3).

4.Утвердить Ученический договор (Приложение №4).

5.Отделу экономического развития, прогнозирования и управления муниципальным имуществом финансово - экономического управления администрации МО «Володарский район (Рамазанова) внести в реестр районных целевых программ районную целевую программу «Частичное финансирование из районного бюджета затрат на обучение сотрудников администрации, ее структурных подразделений на 2013-2014 гг.» (Приложение № 5)
6.Финансово - экономическому управлению администрации МО «Володарский район» предусмотреть в районном бюджете на 2013-2014 гг. денежные средства в размере 200000 (двести тысяч) рублей на финансирование мероприятий по обеспечению реализации данной программы.

7.Сектору информационных технологий организационного отдела администрации МО «Володарский район (Шналиев) разместить программу на официальном сайте администрации МО «Володарский район».
8.МАУ «Редакция газеты «Заря Каспия» (Шарова) опубликовать настоящее постановление.

9.Постановление администрации МО «Володарский район» вступает в силу со дня его опубликования.

10.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации 
МО «Володарский район»





Б.Г. Миндиев

Приложение № 1

к постановлению администрации
МО «Володарский район» 
от 18.01.2013 г. №
103
Районная целевая программа 

«Частичное финансирование из районного бюджета затрат 

на обучение сотрудников администрации, ее структурных 

подразделений на 2013-2014 гг.»
1.Паспорт Программы

	Наименование программы


	Районная целевая программа «Частичное финансирование из районного бюджета затрат на обучение сотрудников администрации, ее структурных подразделений на 2013-2014 гг.»



	Основание для разработки Программы:


	Необходимость стимулирования и повышения качества государственного управления работников администрации, ее структурных подразделений, финансируемых из бюджета МО «Володарский район» для получения образования и повышения уровня грамотности сотрудников

	Цель программы:


	Повышение образовательного уровня сотрудников администрации и ее структурных подразделений; Повышение эффективности деятельности кадров.


	Задачи программы:


	Увеличение количества квалифицированных кадров, работающих в администрации МО «Володарский район» и ее структурных подразделениях.

	Сроки и этапы реализации Программы:


	2013-2014 годы.



	Объемы и источники финансирования Программы:


	Мероприятия
Программы финансируется за счет районного бюджета в сумме 200 тыс. рублей



2.Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программно-целевым методом

Курс администрации МО «Володарский район» на ускорение социально-экономического развития района требуют качественно новых подходов к организации и содержанию профессиональной подготовки работников.

Решение этой задачи призвана обеспечить Программа частичного финансирования из районного бюджета затрат на обучение сотрудников администрации, ее структурных подразделений на 2013-2014 гг., основной целью которой является приведение уровня квалификации работников в соответствие с имеющимися производственными и социальными условиями, формирование в них высокого профессионализма, современного мышления, умения работать в условиях развития демократии и самоуправления.

Профессиональное обучение работников в течение трудовой деятельности в целях последовательного расширения и углубления знаний, совершенствования мастерства специалистов и руководителей в соответствии с квалификационными требованиями, духовных потребностей общества.

3.  Цели и задачи Программы

Основными целями данной Программы являются:

-
Повышение образовательного уровня сотрудников администрации и ее структурных подразделений;

-
Повышение эффективности деятельности кадров.

Основной задачей для достижения поставленной цели является:

-
Увеличение количества квалифицированных кадров, работающих в администрации МО «Володарский район» и ее структурных подразделениях.

4. Сроки, этапы и порядок реализации Программы

Данная Программа разработана на 2013 - 2014 гг. Любой  сотрудник администрации МО «Володарский район» и ее структурных подразделений может в ней участвовать при соблюдении следующего Порядка реализации: 
4.1.    Основание для выделения денежных средств:

-Обращение сотрудника учреждения, указанного в перечне к данной Программе (приложение №2)

-Сотрудник имеет стаж работы не менее одного года в данном учреждении; 
-Заявителем предоставлены все документы, указанные в разделе 4 данной Программы.

4.2.Основание для отказа в выделении средств

-Заявитель не является сотрудником учреждения, указанного в приложении №2 к настоящему постановлению;

-Заявитель ходатайствует о членах семьи, получающих образование;

-Заявитель повторно обращается в течение финансового года;

-Заявителем не предоставлен полностью пакет документов, необходимых для выделения средств;

-Сумма, запрошенная заявителем, больше 10000 (десять тысяч) рублей, являющихся лимитом на одного обратившегося.

4.3.Цели расходования средств по Программе

Средства по Программе выделяются на следующие цели:

-Для частичного покрытия расходов, связанных с получением работников образования.

4.4.Основание для выделения средств по Программе:

-Основанием для выделения средств по Программе является распоряжение администрации МО «Володарский район» о выделении средств из бюджета района. В состав распоряжения включается расчет финансирования расходов из районного бюджета, в котором указывается:

-Фамилия, имя и отчество заявителя;

-Наименования учреждения, в котором заявитель работает;

-Наименование и реквизиты бюджетополучателя - учебное заведение, в котором учится заявитель;

-Сумма средств к перечислению;

-Период включения в лимиты финансирования;

-Наименование и код источника, функциональной, экономической статей – 
«ФКР 1003, целевая статья ФКР 795 12 03 Код ЭКР - 226»;

-Распоряжение должно быть издано не позднее 1 декабря текущего финансового года.

4.5.Основание и необходимые документы для подготовки проекта распоряжения:

-Письменное обращение сотрудника учреждения, указанного в перечне (приложение № 2 к настоящему постановлению), на имя главы администрации МО «Володарский район» с указанием суммы, необходимой к перечислению.

-Копия трудовой книжки, подтверждающей стаж работы в администрации района или в ее структурном подразделении не менее одного года.

-Справка с места работы, что заявитель в настоящий момент работает в данном учреждении.

-Справка учебного заведения, в котором обучается заявитель с указанием курса обучающегося.

-Копия договора с учебным заведением. 
-Копия паспорта заявителя.

-Счет от учебного заведения на оплату обучения для перечисления средств.

Обращение рассматривается рабочей группой для решения вопроса о соответствии расходов бюджета на текущий финансовый год только при наличии всех перечисленных документов.

Решение рабочей группы оформляется в форме рекомендаций о правомерности и целесообразности выделения средств из бюджета по рассматриваемому обращению. При принятии положительного решения о финансировании обучения в рамках программы обязательным условием является заключение договора с сотрудником об обязательстве отработать в администрации МО «Володарский район» и ее структурных подразделениях 5 лет после окончания высшего учебного заведения.

Подготовка проекта распоряжения осуществляется секретарем рабочей группы с приложением протокола заседания, подписанного всеми членами рабочей группы.

4.6.Основание для возврата средств

1.Увольнение по инициативе работника после частичной оплаты за обучение (за исключением причины расторжения трудового договора по медицинским показаниям, подтвержденным соответствующими документами).
5. Ресурсное обеспечение Программы

	№ п/п
	Финансовый год
	Сумма, предусмотренная в бюджете (руб.)
	Максимальная сумма, выделяемая на одного заявителя в течение финансового года

(руб.)



	1
	2013 год
	100000
	10000

	2
	2014 год
	100000
	10000


6. Описание ожидаемых результатов реализации Программы и целевых индикаторов, измеряемых количественными показателями

Реализация программных мероприятий, связанных с повышением квалификации сотрудников администрации позволит достичь следующих результатов:
	№

п/п
	Наименование индикаторов (показателей)
	2012 г. (факт)
	2013 г. (прогноз)
	2014 г. (прогноз)

	1.
	Наличие квалифицированных кадров с высшим образованием %
	63%
	68%
	73%

	2.
	Наличие квалифицированных кадров, получивших второе высшее образование %
	2,8%
	3%
	5%




7. Организация контроля за исполнением Программы.
Контроль в установленном порядке осуществляет финансово-экономическое управление администрации МО «Володарский район», проводя ежегодный мониторинг расходования средств по Программе и представляя анализ главе и совету МО «Володарский район».

Верно:

Приложение № 2
к постановлению администрации
МО «Володарский район» 
от 18.01.2013 г. №
103
Перечень

структурных подразделений администрации и структурных подразделений, сотрудники которых имеют право на частичное финансирование из районного бюджета затрат для получения образования
	№ п/п
	Наименование
	Примечание

	1
	Администрация МО «Володарский район»
	

	2
	Финансово-экономическое управление администрации МО «Володарский район»
	

	3
	Комитет по культуре администрации

 МО «Володарский район»
	

	4
	Комитет земельных отношений, архитектуры и обеспечения жизнедеятельности 

МО «Володарский район»
	

	5
	Комитет по спорту и физической культуре администрации МО «Володарский район»
	


Верно:

Приложение № 3
к постановлению администрации
МО «Володарский район» 
от 18.01.2013 г. №
103
СОСТАВ

рабочей группы, созданной для решения вопроса о соответствии расходов по Программе Бюджетного Кодекса Российской Федерации

-Бояркина О.В. - заместитель главы администрации МО «Володарский район» по финансовой политике и бюджетной дисциплине - председатель рабочей группы.

-Холина Н.В. - заместитель главы администрации МО «Володарский район» по социальной политике, заместитель председатель рабочей группы.

-Майкеева A.M. - инспектор финансово-экономического управления администрации МО «Володарский район», секретарь рабочей группы.

Члены рабочей группы:

-Рамазанова Р.З. - заместитель начальника финансово-экономического управления администрации МО «Володарский район»;

-Беккулова Н.С. - инспектор правового отдела администрации МО «Володарский район»;

-Кузнецова Я.Ф. - начальник организационного отдела администрации МО «Володарский район»;

-Такешова И.М. - старший инспектор по кадрам администрации МО «Володарский район».

Верно:

Приложение № 4
к постановлению администрации
МО «Володарский район» 
от 18.01.2013 г. №
103
Ученический договор
(с работником организации)

«____» __________20___ г.






N_______
Работодатель администрация МО «Володарский район», в лице Миндиева Батыршина Гафуровича, действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем «Администрация» с
одной стороны,
и ______________________, именуемый в дальнейшем «Работник»,  с другой   стороны,  заключили   настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1.Настоящий ученический договор заключен на профессиональное обучение (профессиональное переобучение) работника с целью приобретения им профессии (специальности, квалификации) ___________________
.

1.2.Во исполнение условий настоящего ученического договора Администрация предоставляет     работнику   необходимые     возможности     для обучения   профессии (специальности, квалификации), _______________, а работник обязуется добросовестно относиться к исполнению условий настоящего договора, к получению знаний и навыков по избранной профессии (специальности, квалификации).

1.3.Форма   ученичества   - _______________________(индивидуальная,   бригадная, курсовое обучение, иная форма).

1.4.Профессиональное      обучение      (переобучение)      работника      производится ___________________________ (с отрывом от работы, без отрыва от работы, с частичным освобождением от работы).

2. Обязанности работника

Работник обязан:

2.1.Соблюдать производственную и учебную дисциплину.

2.2.Добросовестно относиться к изучению выбранной профессии (специальности, квалификации).

2.3.Освоить программу обучения в объеме установленных требований к уровню теоретических знаний и практических навыков.

2.4.В установленные сроки пройти проверку знаний, полученных в процессе обучения, и сдать квалификационные экзамены, предусмотренные учебной программой.

2.5.Посещать теоретические занятия и выполнять практические работы в соответствии с расписанием (графиком).

2.6.По завершению профессионального обучения проработать в организации в соответствии с полученной    профессией (специальностью, квалификацией) в течение __________________________.
3. Обязанности организации

Администрация обязана:

3.1.Предоставить работнику возможности для получения предусмотренной данным   договором   профессии (специальности, квалификации).

3.2.Обеспечить прохождение работником инструктажей по вопросам охраны труда.

3.3.По окончании срока ученичества организовать проверку знаний, полученных работником в период обучения, уровня его профессиональной подготовки путем проведения квалификационных экзаменов.
4. Срок ученического договора

4.1.Настоящий ученический договор вступает в силу «__» _______
20___
г.

4.2.Срок ученичества для получения работником профессии (специальности), указанной в п. 1.1., составляет _____________.

 4.3.Срок действия настоящего ученического договора - по день окончания ученичества.

4.4.Действие ученического договора продлевается на время:

-
временной нетрудоспособности работника, подтвержденной листком временной нетрудоспособности;

-
прохождения им военных сборов;

-
в иных случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

5. Ответственность сторон

5.1.Стороны ученического договора несут ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение взятых на себя обязательств.

5.2.В случае если работник не выполняет свои обязанности по настоящему ученическому договору, он возвращает организации полученную за время ученичества стипендию, а также другие понесенные организацией расходы в связи с профессиональным обучением работника.
6. Основания прекращения ученического договора 
6.1. Основания прекращения ученического договора:

6.1.1.Окончание срока обучения.

6.1.2.Прекращение (расторжение) трудового договора с работником.

6.1.3.Неудовлетворительная оценка, полученная работником при сдаче квалификационного экзамена.

7.Прочие условия

7.1.Настоящий ученический договор является дополнительным к трудовому договору от "___"  ______________20___ г. N __________.

7.2.Настоящий ученический договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится в организации, а другой - у работника.

7.3.Условия данного ученического договора могут быть изменены только по взаимному согласию сторон путем заключения соответствующих соглашений в письменной форме.

Реквизиты сторон:

Администрация:







Работник:

Астраханская область 
Володарский район 
п. Володарский 
пл. Октябрьская,2 
ИНН 3002001686

Подписи сторон:

Работник:

__________________





___________________
подпись







подпись

___________________





___________________
расшифровка подписи





расшифровка подписи

М.П.

Экземпляр ученического договора получил:

___________________(__________) подпись, расшифровка подписи

Верно:
Приложение № 5
к постановлению администрации
МО «Володарский район» 
от 18.01.2013 г. №
103
Мероприятия по реализации Программы «Частичное финансирование из районного бюджета затрат на обучение сотрудников администрации, ее структурных подразделений на 2013-2014 гг.»

	Наименование программных мероприятий


	Источники финансирования


	Объем финансирования


	В том числе по годам



	
	
	
	2013 г.
	2014 г.

	1.Получение высшего профессионального образования

	Районный бюджет
	140 тыс. руб.
	70 тыс. руб.
	70 тыс. руб.

	2.Получение 
второго высшего профессионального образования
	Районный бюджет
	60 тыс. руб.
	30 тыс. руб.
	30 тыс. руб.


Верно:
